iste glivenlik ve saglik herkesin kaygis Ek-5
Bu, sizin i¢in iyi. Bu, isiniz icin iyi.
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Giris s
Dijital teknolojiler, ekonomi ve toplumun tiim sekt......
icin temel hizmetler ve ¢6ziimler sunmaktadir. Dijital

teknolojiler sadece nasil calistigimizi degil, ayni zamanda
nerede ve ne zaman calistigimizi da degistirmektedir.

Robotik ve yapay zeka (Al), tehlikeli ortamlarda ¢alisan
personeli destekler ve onlarin yerini alir. Blyk veriler

daha etkili izleme sistemlerini saglar. Uzaktan calisma,
calisanlara daha fazla 6zerklik ve esneklik sunar.

Faydalarina ragmen, dijitallesmenin is saghgi ve giivenligi

(iSG) (izerindeki etkisi hala yeni ortaya cikmakta ve nispeten
kesfedilmemis durumda. Potansiyel zorluklari ve riskleri kesfetmek
ve buna gore calisanlarin giivenligini ve saghgini destekleyen ve
koruyan diizenleyici ¢cerceveyi uyumlu hale getirmek 6nemlidir.

Dijital teknolojiler tasarlanirken, uygulanirken,

yonetilirken ve kullanilirken insan merkezli bir yaklasim

benimsenirse bu tutum ¢alisan glvenliginin ve is

verimliliginin saglanmasina yardimci olabilir. B

Kampanya hakkinda

Hedefler sunlardir:
dijital teknolojilerin tim sektorlerde glivenli ve
verimli kullanimi hakkinda bilgiyi artirmak;
islerin dijital déniistimii ile ilgili ISG zorluklar
konusunda farkindalik yaratmak;
ortaya ¢ikan riskler ve firsatlar hakkinda bilgilendirme yapmak;
is yerindeki dijital teknolojilerin risk degerlendirmesini
ve guvenli yonetimini tesvik etmek;

ilgili paydaslar arasinda bilgi ve iyi uygulama
alisverisinin desteklenmesi.

iStockphoto / Hiraman




Kampanya asagidaki bes

oncelikli alani ele almaktadir:

. dijital platform calismasi

. gorevlerin otomasyonu

. uzaktan ve hibrit calisma

. yapay zeka araciligiyla galisan yonetimi
. akilli dijital sistemler.

Uu b W IN =

Kimler katilabilir?

Hem Avrupa hem de ulusal diizeyde, herhangi bir biyikliikte ve
herhangi bir sektorden ilgi gosteren tiim bireyler veya kuruluslar:

ozellikle kamu ve dzel sgktbrdeki isverenler,
yoneticiler, calisanlarve ISG temsilcileri;

Avrupa is Saghgi ve Giivenligi Ajansi'nin (EU-OSHA)
odak noktalari ve sosyal ortaklari ve onlarin aglari;

sektorel sosyal diyalog kurullari;

politika yapicilar;

iSG arastirma toplulugu ve iSG teknik topluluklari;
is denetim makamlari ve onlarin dernekleri;
sosyal sigorta ve yasal kaza sigortasi makamlari;
disiplinler arasi uzman gruplar (etik, hukuk, BT);
egitim kurumlari ve genel olarak egitim sektorii;

yazilim tasarimcilari, programcilar ve tedarikgiler
ve endstriyel tasarimcilar (Al);

baslangic toplulugu;
medya.

Calisanlan bilgilendirerek, onlara damisarak ve dijital
teknolojilerin ve sistemlerin tasariminda ve uygulanmasinda
yer almalarini saglayarak giiven insa etmek esastr.




Na5|l dahil olabilirsiniz? Eks

Kampanya materyallerini dagitarak farkindaligi ... .......

Calistaylar, egitim kurslari ve yarismalar gibi
etkinlikler ve faaliyetler diizenleyin.

Dijitallesme ile ilgili iSG risklerini yonetmek

icin arag ve kaynaklari tesvik edin.

iyi uygulamalari aglariniz arasinda paylasin.
Saglikli is Yerleri iyi Uygulama Odiillerime katilin.
Avrupa Is Saghgi ve Giivenligi Haftalarina katilin.
Sosyal medya tanitim faaliyetlerine katilin.
Resmi kampanya ortagi veya medya ortagi olun.

Daha fazla bilgi ve kaynaklar

Daha fazla bilgi ve kampanyayi tanitmaniza ve desteklemenize
yardimci olacak gesitli kaynaklar icin www.healthy-
workplaces.eu adresini ziyaret edin, 6rnegin:

kampanya kilavuzu ve yardimci araglarve
diger tanitim materyalleri;
- raporlar, haber bultenleri, bilgi formlari ve OSHwiki makaleleri;

araclar, infografikler, gorsel-isitsel materyaller
ve iyi uygulama kilavuzlari;

Her bir 6ncelik alani etrafinda ¢evrim
ici bilgilendirme oturumlari.

Bizi sosyal medyada (Facebook, Twitter ve
LinkedIn) takip edin ve gonderilerimizi paylagin.
#EUhealthyworkplaces

£ XinXv o)
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Onemli tarihler
Kampanya baslangici:
Ekim 2023

Avrupals Giivenligi ve Saalik Haftalan:

Ekim 2023, 2024 ve 2025

Saglkivis Yerleri lyi Uygulama Degdisimi etkinligi:
2025 llkbahan

Sagliklris Yetleri lyr Uygulama Odiilleri sonuclan:
Nisan 2025

Saghkl is Yerleri Zirvesi :
Kasim 2025




EU-OSHA Avrupa'nin daha givenli, Ek-5
daha saglikli ve daha tretken bir calisma

yeri olmasina katkida bulunmaktadir.

Avrupa Birligi tarafindan 1994 yilinda

kurulan ve merkezi ispanya’nin Bilbao

kentinde bulunan ajans, guvenilir,

dengeli ve tarafsiz gtivenlik ve saglk

bilgilerini arastirir, gelistirir ve dagitirken,

cahsma kosullarini iyilestirmek icin

Avrupa'daki kuruluslarla ag kurar.

EU-OSHA ayrica AB kurumlar ve Avrupa
sosyal ortaklari tarafindan desteklenen

ve ajansin odak noktalari agi tarafindan
ulusal diizeyde koordine edilen Saghkli is
Yerleri Kampanyalar yirttmektedir. 2023-
2025 Saglikli is Yerleri Kampanyasi ‘Dijital
cagda saglikli ve giivenli calisma’

dijital teknolojilerle iliskili ISG ile ilgili
zorluklar ve riskler ve bunlarin risk dnleme
kiilturand tesvik eden saghkh ve giivenli
bir sekilde yonetilmesi ihtiyaci konusunda
farkindahgi artirmayr amaclamaktadir.

Avrupa is Saghgi ve Giivenligi
Ajansi

C/Santiago de Compostela 12
48003 Bilbao, ISPANYA

E-posta: information@osha.europa.eu

www.healthy-workplaces.eu

© Avrupa Is Saghi ve Giivenligi Ajansi, 2024

Bu belge kaynak belirtilmek kaydiyla gogaltilabilir.

EU-OSHA diginda bagka bir telif hakki altinda herhangi

bir fotografin ogaltiimasi veya kullamlmasi igin

dogrudan telif hakki sahibinden izin alinmalidir.

Bu yayinda kullanilan fotograflar bir dizi ig faaliyetini gostermektedir. lyi
uygulamalani veya yasal gerekliliklere uyumu gostermeleri gerekmez.
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is saghdi ve giivenligi herkesi ilgilendirir. iISG hem sizin hem de isletmelerin yararinadir.

Sag“kll i§yer|eri www.healthy-workplaces.eu
Kampanyasi 2023-2025 POOOo

Dijital Cagda Saglikh
ve Guvenli Calisma

#EUhealthyworkplaces

(7 ‘ Dijital calisma
Avrupa is Saghdr T \ duinyasi hakkinda

N-UL661-TT-90-1L

daha fazla bilgi icin

ve Giivenligi Ajansi ) .
Giivenli Isyerleri bu kodu tarayin ——
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LI G H T E N ( /\ European Agency m 4\
Healthy Workplaces

T H E LOA D _) gtzrvazfity and Health

BASVURU FORMU

Saglikh isyerleri Kampanyasi - lyi Uygulama Odiilleri Yarismasi
2023-2025

e Aday tarafindan doldurularak imzalanacak ve ulusal odak noktasina génderilecektir.

e Bagvuru formu resmi AB dillerinden herhangi birinde doldurulabilir, ancak EU-OSHA’da (Avrupa Birligi
Is Saglig: ve Givenligi Ajansi) metnin Ingilizce olmasi tercih edilir.

e  Basvuru formu elektronik ortamda Microsoft Word belgesi formatinda génderilmelidir.

e Bagvuru formu uzunlugu 9.000 karakterin altinda veya en fazla 5 sayfa olmalidir (bundan daha uzun
metinlerin terciimesi, EU-OSHA igin oldukga yiiksek maliyetlere neden olmaktadir).

e  Metinler, uygulama 6rnegini kendi isyerierine uyarlamak isteyecek kisilerin anlayabilecedi sekilde agik,
net ve basit olmalidir.

e Uygulama formu yalnizca metin igermelidir, fotograf, grafik vb. materyaller dahil ediimemelidir.

!_UTFEN UNUTMAYIN: Uygulama o6rnegi baska bir dilde sunuldugu takdirde, basvuru formu
Ingilizceye tercime edilecek ve Avrupa jurisi icin ilk referans noktasi olacaktir; bu nedenle, temel

bilgilerin tamami sablona dahil edilmelidir.

iYi UYGULAMA ORNEGI

Konu

Ornek bashgi

Kurulusun adi

Calisan sayisi

Ulke

Adres
Telefon numarasi

Faks numarasi

Organizasyon y6énetimini
temsil eden kisinin adi

E-posta

Calisanlar temsil eden
kisinin adi

E-posta

www.healthy-workplaces.eu



Bilgileri saglayan
organizasyon
(yukaridakinden
farkliysa)

Ulke

Adres

Telefon numarasi

Faks numarasi

E-posta

Irtibat kisisi

Sektor (NACE kodu)

Ozel/lkamulyari 6zel

ARKAPLAN BILGILERI

TANIMLANAN PROBLEM/SORUN

COZUMLER/MUDAHALE/ALINAN ONLEMLER/NELER NASIL YAPILDI

ELDE EDILEN SONUGLAR/ONLEMLERIN ETKINLIGI

BASARI FAKTORLERI

MALIYETLER/FAYDALAR
(isgiicii maliyetleri,
sosyal ve ekonomik
maliyetler ve faydalar)

Ek bilgiler: Liitfen kisa tanimlariyla birlikte ekler/ek bilgilere iligkin bir liste ekleyin (6rnegin, iyi

uygulama ornegine iliskin resimler ve/veya diger gérseller, egitim materyalleri)

Liitfen 6diilii kimin O Kurulus [0 Bilgiyi saglayan kisi [ Diger
alacagini belirtin

www.healthy-workplaces.eu



Liitfen onaylayin ve imzalayin:

[0 EU-OSHA'nin gizlilik politikasi sartlarini okudum ve kKisisel verilerimin islenmesine onay veriyorum.
O Sunulan fotograflarin haklari bana aittir ve fotograflarin lyi Uygulama Odiilleri prosediirii ve yayinlari

cercevesinde EU-OSHA tarafindan kullaniimasina, EU-OSHA Dijital Gériintii Kitapliginda saklanmasina ve is
saglgi ve giivenliginin tanitiimasi kapsaminda ticari olmayan amaglarla kullaniimasina onay veriyorum.

Organizasyonun adi:

Tarih:

Organizasyon yasal temsilcisinin imzasi:

www.healthy-workplaces.eu



Basvuru formunda kullanilan terimlerin aciklamasi:

e  KONU: 6rnedi aciklamak icin birka¢ anahtar kelime/cumle.

o  ORNEK BASLIGI: kisa bir baslik yazin, érn.; ‘Tehlikeli maddelerin ikame edilmesi’, ‘ileri kontrol énlemleri’, ‘Belirli ¢alisan
gruplarina iligkin ihtiyaglarinin karsilanmasr’, ‘Kanserojen madde maruziyetinin azaltiimasr’.

e KURULUSUN ADI/BILGILERI SAGLAYAN ORGANIZASYON: bazi durumlarda, iyi uygulama érnegini sunan organizasyon,
iyi uygulamayi hayata gegiren kurulustan farkli olabilir. Bu durumda, lutfen her iki organizasyon icin ilgili bilgileri ve bu
organizasyonlarda yer alan irtibat kisisi bilgilerini belirtin.

e SEKTOR: sektor (dort basamakli sayl), AB Ekonomik Etkinlik Istatistiksel Sinifiandirmasi, NACE Rev. 2,
2008http://ec.europa.eu/eurostat/web/nace-rev2 kapsaminda belirtilmelidir

o  Ozel veya kamu: bu kurulus, 6zel bir kurulus mu yoksa bir kamu kurulusu mu?

e ARKAPLAN BILGILERI: Kaygi unsuru olan sirket/isyeri/etkinlik/durumun tanimi.

o TANIMLANAN PROBLEM/SORUN: tehlikelerin/risklerin nasil, neden ve hangi formda ortaya c¢iktiginin ve etkileri ile
sonuglarinin aciklanmasi (sadligi tehdit eden durumlar, hastaliklar, kazalar, tretim ve is Uzerindeki etkiler vb.) internette
ilgili bilgilere erigen kisilerin atilan adimlari ve bu adimlarin neden atildigini anlamasi igin saglanan agiklamalar acik ve net
olmalidir.

e COZUMLER/MUDAHALE/ALINAN ONLEMLER/NELER NASIL YAPILDI: alinan énlemlere iligkin acik ve net bir agiklama,
érn.; politikalar/midahalelerin gelistiriimesi, isgiictiniin stirece dahil edilmesi, uygulamaya koyma. Agiklama anlasilir olmali
ve okuyanlar midahaleye/nelerin nasil yapildigina dair net bir fikir edinebilmelidir.

o ELDE EDILEN SONUCLAR/ONLEMLERIN ETKINLIGI: slgtlebilir sonuglarin (érnegin kazalarin ve meslek hastaliklarinin
sayisindaki azalma) ve ayrica tum ‘élgllemeyen’ faydalarin (6rnedin daha iyi bir isyeri ortami) gosteriimesi. Bunlar
isgucl/insan maliyetlerini, sosyal ve ekonomik maliyetleri, faydalari ve pozitif sonuglari igerebilir.

o BASARI FAKTORLERI: istenen sonug igin temel 6nem arz eden bilesenler, 6rnegin ¢alisanin strece dahil edilmesi, yonetim
bagligl, iK ve ISG yénetiminin isbirligi.

e MALIYETLER/FAYDALAR: 6nlemlerin hayata geciriimesi sirasinda ortaya ¢ikan masraflarin gésterilmesi ve yapilan
inovasyon sonucunda dogrudan veya dolayl olarak elde edilen harcama tasarruflari (gecerli oldugu durumlarda).

e FOTOGRAFLAR VE DIGER GORSEL MATERYALLER: Bunlar, miimkiin olan yerlerde grafikler, tablolar ve gizelgeler
seklinde, ek bilgi olarak saglanmalidir.

Gizlilik Beyani

https://osha.europa.eu/sites/default/files/Events%20and%20meetings%20-
%20G00d%20Practice%20Award%20Application%20 %20Competition%20%28GPAs%29.pdf

www.healthy-workplaces.eu



Avrupa lyi Uygulama Odiilleri Yarismasi

Bilindigi tizere, Genel Miidiirliik olarak, is saglig1 ve giivenligi konularinda uluslararasi birgok
kurum ve kuruluslarla is birligi i¢inde ¢alismalarimizi siirdiiriiyoruz. Bu kurumlardan birisi de
Avrupa Is Saghgi ve Giivenligi Ajanst’ dir (EU-OSHA). 2005 yilindan bu yana Ajans’in

tilkemizdeki odak noktasi Genel Miidiirliigiimiiz’diir.

Saglikli Isyerleri Kampanyalari, Ajans’in temel faaliyetleri arasinda yer almaktadir. Ajans
2023-2025 yillar1 kampanyasi igin dijital teknolojilerin neden oldugu riskleri konu edinen
“Dijital Cagda Is Saghg ve Giivenligi” temasim belirlemistir. Kampanya kapsaminda ana
temanin yayginlastirilmasi amactyla "Avrupa Iyi Uygulama Odiilleri Yarismasi"

diizenlenmektedir.

Ajans yarigma kapsaminda sosyal diyalogun 6n plana ¢iktigi ISG yonetiminde biitiinciil
yaklasim sergileyen, isyerlerinde dijital teknolojilerin neden oldugu riskleri dnlemek igin

isbirligi igerisinde oldugu drnekler aramaktadir.
Degerlendirme Kriterleri Nelerdir?

Ilgililik, odak, énlemlerin kapsami, yonetimin katilim, ¢alisan katilimu, uygulama, elde edilen
iyilestirmeler / kazanimlar, danigma, siirdiiriilebilirlik, mevzuata uygunluk, aktarilabilirlik,

yenilik, detayli bilgi, netlik, zamanindalik ve fikir birligi Ajans’in kazananlari belirlerken

dikkate aldig1 kriterlerdir.
Yarismaya Kimler Basvurabilir?

Yarigmaya; ¢alisan sayisi bakimindan her biiyiikliikteki isletmeler veya kuruluslar, egitim
verenler ve egitim camiasinda yer alanlar, meslek birlikleri, sendikalar ve sivil topium "

kuruluglari ve OSGB’ler bagvuru yapabilmektedir.

Yarigmada ticari amaglarla gelistirilen iirlinler, araglar ve hizmetler degerlendirmeye

alinmayacaktir.

Gegmis yillarda 6diil alan iyi uygulamalara dair 6rneklere https://healthy-workplaces.eu/en/get-

involved/good-practice-awards adresinden ulasabilirsiniz.

Avrupa Iyi Uygulama Ornekleri Yarigmasi’na katilmak igin Tiirkge ve Ingilizce bagvuru
formlarinin doldurularak iyi uygulamaya 6rnek olacak video, fotograf vb. gibi ekleri ile beraber

16.09.2024 tarihine kadar dgosh(@csgb.gov.tr e-posta adresine génderilmesi gerekmektedir.




Basvuru Yaparken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar Nelerdir?

e Bagvuru formu imzal bir sekilde yliksek ¢oziiniirliikte PDF formatinda maksimum 9.000

karakter ya da 5 sayfa olacak gekilde gonderilmeli,
e Metinler, anlasilir, agik, net ve basit olmal,

e Bagvuru formu yalmizca metin igermeli; fotograf, grafik vb. materyaller forma dahil

edilmemeli,
e Bagvuruyu destekleyici fotograflar, ¢izimler, grafikler, diyagramlar vb. ayr1 bir dosya
“olarak iletilmel, )

Fotograflar en az 300 dpi goriintii ¢oziiniirligiinde ve GIF, JPG, BMP veya TIFF

formatlarinda ayri olarak sunulmalidir.

Irtibat icin:
Betiil Canan OZKAHRAMAN — 0 312 296 60 00 (dahili: 6445)

Aygiil GUREL — 0312 296 60 00 (dahili: 6076)



